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На допомогу
 викладачу

Вступ.


Педагогічні колективи професійно-технічних навчальних закладів працюють над виконанням завдань формування освіти, до числа яких входить упровадження державних стандартів професійно-технічної освіти та загальної середньої освіти, новітніх методик та технологій навчання, інформатизація управління навчальним закладом, матеріально-технічне забезпечення на рівні світових стандартів. 


Провідна місія у виконанні цих завдань належить викладачеві, яка полягає у поліпшенні якості навчання, виховання та розвитку учнів, підготовки їх до суспільно-корисної праці, самостійного життя в принципово нових політичних та соціально-економічних умовах.

Істотно поліпшити якість навчання, виховання і розвитку учнів можливо лише за умови цілеспрямованого, систематичного, послідовного удосконалення уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу.

Підвищенню ефективності сучасного уроку сприяє: модернізація інноваційних напрямків навчання, впровадження модульної системи навчання, ідей позитивного педагогічного досвіду, нетипових уроків.


Сучасний урок – це далеко не одноманітна та єдина структурно-змістова схема. Тому кожний конкретний викладач визначає для себе ті форми роботи, які для нього найприйнятніші, відповідають тій парадигмі, якій він віддає перевагу в роботі.  


Саме урок – те місце, де відбуваються основні процеси навчання, виховання й розвитку особистості.

 Урок – це логічно закінчений, цілісний, обмежений певними рамками відрізок навчально-виховного процесу.


Водночас – це дзеркало загальної педагогічної культури викладача, мірило його інтелектуального скарбу, показник його кругозору, ерудиції.
























































   

1. Форми організації навчального процесу:

· фронтальна,

· групова,

· індивідуальна

2. Основні типи уроків:
2.1  Урок  вивчення нового. Це: традиційний (комбінований), лекція, екскурсія, дослідницька робота, навчальний і трудовий практикум. 

Має на меті вивчення і первинне закріплення нових знань.

2.2  Урок закріплення знань. Це: практикум, екскурсія, лабораторна робота, співбесіда, консультація. 
Має на меті:  вироблення вміння застосовувати знання.

2.3  Урок комплексного застосування знань.  Це: практикум, лабораторна робота, семінар тощо. Має на меті: вироблення вмінь самостійно застосовувати знання в комплексі, в нових умовах.
2.4  Урок узагальнення та систематизація знань. Це: семінар, конференція, круглий  стіл тощо. Має на меті : узагальнення розрізнених знань у систему.

2.5  Урок контролю, оцінки й корекції знань. Це: контрольна робота, залік,огляд знань тощо.

Має на меті: визначити рівень оволодіння знаннями, вміннями і навичками.

3. Компоненти навчальної діяльності:
· мотивація навчання, 

· реалізація запланованого матеріалу, 
· логічність і послідовність викладу,
· оптимальність структури уроку, 

· раціональність використання методів, принципів, засобів навчання,

· мовна культура учнів, викладача,

· результативність уроку,

· дисципліна учнів.

4. Зовнішня організація уроку:

·    своєчасний початок і кінець уроку,

·    раціональна організація робочого місця учня, викладача,

·    своєчасність записів у журнал по потребі в щоденник,

·    своєчасність виставлення оцінок у журнал, щоденник.
5. Дотримання санітарно-гігієнічних норм:
· стан кабінету, парт, дошки, вікон, стільців,

· естетичне оформлення,

· вологе прибирання, освітлення, 

· температурний режим,
· провітрюваність класу,

· зовнішній вигляд учнів,

· емоційно-психологічний стан викладача, учня.
6. Загальні методи навчання:
· монологічний;

· демонстративний;

· діалогічний;

· евристичний;

· пошуковий;

· алгоритмічний;

· програмовий.
метод викладання:

· інформаційно - повідомляючий;

· пояснювальний;

· стимулюючий;

· спонукаючий;

· інструктивний.

методи роботи учнів:

· виконавський;

· реконструктивний;

· частково-пошуковий;
· пошуковий;

· творчий.

7. Засоби навчання:

· об’єкти навколишнього середовища;
· таблиці;

· картки;

· ілюстрації;

· ТЗН – (технічні засоби навчання);

· книги, підручники;

·   записи на дошці;

· Інше.

8. Принципи навчання:
· науковість;

· доступність;
· наочність;

· проблемність;

· самостійність і активність учнів;

· систематичність і послідовність;

· врахування індивідуальних особливостей учнів;

· диференціація;

· зв’язок навчання з життям;

· єдність освітніх, розвиваючих, виховних функцій навчання.

Словникова робота

Методи навчання – це впорядковані системи прийомів педагогічної діяльності викладача та навчально-пізнавальної діяльності учнів, що спрямовані на досягнення поставленої мети:
1) інформаційно-ілюстрований (повідомлення готової інформації викладачем, усвідомлення сприйняття та запам’ятовування її учнями);

2) репродуктивний (вчитель складає завдання на відтворення знань, вже усвідомлених учнями, способи діяльності за зразком і у варіативних, але ситуаціях, що легко пізнаються);
3) проблемно-інформаційний ( інформує учнів про проблему і шляхи її вирішення);

4) частково-пошукові ( викладач спонукає учнів до  активного  дослідницької  роботи постановкою питання, коментованих відповідей, до зіставлень знань, отриманих у результаті колективного пошуку);

5) навчально-дослідницький ( самостійний пошук знань і способів діяльності,  необхідних для вирішення проблеми, творчого використання).


І. Урок засвоєння нових знань
1)  перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань;

2)  повідомлення теми, мети, задач і мотивації навчальної діяльності;

3)  сприйняття і первинне усвідомлення навчального матеріалу, осмислення зв’язків і відносин в об’єктах вивчення;

4)  узагальнення і систематизація знань, застосування їх у різних ситуаціях, наближених до знань;

5)  підведення підсумків уроку і д/з.


Початок уроку – енергійний, діловий. Для перевірки знань використовуються фронтальні роботи чи тестові завдання. 
Актуалізація знань займає 5-7 хвилин: бесіда, письмова робота; короткий запис відповідей, заповнення таблиць, повтор за підручником, використання довідкового матеріалу, аналіз малюнків, таблиць. При цьому питання і завдання формулюються дуже чітко.


Тему, мета, завдання уроку можна повідомити у вигляді проблемного завдання, евристичного питання, пізнавального завдання, мотивація здійснюється протягом усього заняття.


В арсеналі викладача багато методів, прийомів і засобів:

1. застосування раціональних варіантів сполучення усного викладу з роботою з підручником і довідковою літературою, таблицею, схемами;

2. викладом матеріалу великими дозами; застосування ТЗН; самостійної роботи; створення проблемної ситуації порівняння, зіставляння (3-5 хв.)
ІІ. Урок засвоєння навичок і умінь
1) перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань практичного досвіду учнів (підготовка завдання);

2) повідомлення теми, мети, завдань і мотивації навчальної діяльності;
3) вивчення нового матеріалу;

4) первинне застосування перетворення знань (пробні вправи);

5) застосування учнями знань і дій у стандартних умовах (робота зі зразками, коментований лист, тренувальні вправи) з метою засвоєння навичок;

6) творче перенесення знань і навичок у нові чи змінені умови з метою формування умінь (творчі вправи);

7) підсумок, д/з.

Формуючи знання, уміння, навички, необхідно оптимально сполучити навчання за зразком із застосуванням знань у проблемних ситуаціях.
ІІІ. Урок застосування знань, навичок і умінь

Учні самостійно виконують лабораторні, практичні досліди і завдання, обчислювальні, якісні і пізнавальні завдання, графічні, письмові роботи.
1) перевірка домашнього завдання;

2) мотивація навчальної діяльності;

3) осмислення змісту в послідовності застосування практичних дій;

4) самостійне виконання учнями завдань під контролем і за допомогою викладача (враховуючи індивідуальні можливості);

5) узагальнення і систематизація учнями результатів роботи;

6) звіт учнів про способи і результати виконання роботи і теоретична інтерпретація отриманих результатів;

7) підсумок, д/з.

ІV. Урок узагальнення і систематизація знань


Проводяться після вивчення найважливіших розділів програми.
1) повідомлення теми, мети, завдань і мотивація навчальної діяльності;
2) відтворення і корекція опорних знань;

3) повторення й аналіз основних факторів, подій, явищ;

4) узагальнення і систематизація понять, засвоєння системних знань і їхнє застосування для пояснення нових факторів і для виконання практичних завдань;

5) засвоєння провідних ідей і основних теорій на основі широкої систематизації знань.

V. Урок перевірки і корекція знань, навичок, умінь

1) мотивація навчальної діяльності, повідомлення теми, мети, завдання;

2) перевірка знань фактичного матеріалу (усна фронтальна бесіда, усна індивідуальна розмова);

3) перевірка знань основних понять (письмова перевірка 8-10 хвилин, індивідуальне опитування);

4) перевірка глибини осмислення і степеня їхнього узагальнення 
(письмове опитування, самостійне складання таблиць);

5) застосування  знань у стандартних умовах;

6) застосування знань у нестандартних умовах;

7) д/з.

        Традиційні види робіт з української мови – диктант,  з математики-контрольна робота, фізики і хімії контрольні, практичні і лабораторні роботи.
VІ. Комбінований урок
1) перевірка домашнього завдання (взаємоперевірка завдань); 
2) перевірка раніше засвоєних знань методами: 

а) фронтальної бесіди;

б) індивідуального усного опитування;

в) короткочасної письмової роботи з тестовим завданням;

3)  мотивація навчання, повідомлення теми, мети, завдань;

4)  сприйняття й усвідомлення нового навчального матеріалу;

5)  осмислення, узагальнення і систематизація;

6)  підсумок, д/з.
VІІ. Урок засвоєння навичок і умінь, творчого застосування їх на практиці в змінених умовах.
1) актуалізація опорних знань, навичок, умінь;

2) мотивація, повідомлення теми, мети, завдань;

3) вивчення нового матеріалу, його сприйняття, усвідомлення, осмислення;
4) первинне застосування знань (пробні вправи);

5) засвоєння навичок і вмінь на готовому матеріалі в стандартних ситуаціях (тренувальні вправи за зразком, інструкції, завдання);

6) засвоєння узагальнення умінь на основі застосування знань і навичок у нестандартних ситуаціях (творча робота);

7) самостійна робота на застосування (творче) знань, навичок умінь; 

8) підсумок,д/з.

Семінарські заняття
· семінар - розгорнута  бесіда;

· семінар – доповідь (повідомлення);

· реферати, творчі роботи;

· семінар – рішення завдань;

· диспут;

· між предметний семінар.
          За рівнем активності учнів
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                        За джерелом отриманих знань 
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   За  характером пізнавальної діяльності 


             (Є.Я. Голант, М.Н.Скаткін)





За дидактичною метою








Пояснювально-ілюстративні (інформаційно-рецептивні)
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Методи закріплення та перевірки знань, умінь, навичок
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Дискусія – суперечка, обговорення будь якого питання.


Диспут – це публічна суперечка на наукову або суспільно важливу тему





Бесіда – діалогічний метод навчання при якому викладач за допомогою вдало поставлених питань спонукає учнів або відтворювати раніше набуті знання або робити самостійні висновки – узагальнення на основі засвоєння фактичного матеріалу





Усне викладання-монологічна форма навчальної роботи





Види усного викладу





Лекція – виклад викладачем проблеми, важливого питання навчальної програми


Пояснення - доказовий виклад матеріалу викладачем, пов’язаний з вивченням правил, математичних дій, законів, явищ.


Розповідь – живий, образний, емоційний виклад будь-якого питання недовгий за часом, що містить переважно фактичний матеріал.


Розповідь – пояснення - сполучає виклад навчального матеріалу з детальним поясненням, порівняннями, розв’язанням задач та ін.





Робота з книгою – організація самостійної роботи учнів над друкованим текстом





�





Спонукає учнів до оволодінням методами самоосвіти: способами користування книгою, засобами інформації, журналами, Інтернетом –(електронні підручники), радіо та ін.





Дає можливість учням самостійно набувати нових знань, закріплювати їх розширювати та поглиблювати набуті на уроках знання





   Види самостійної роботи з друкованим матеріалом








Самостійне вивчення за підручником, іншими джерелами.


Попереднє ознайомлення з навчальним матеріалом з теми наступного уроку.


Підготовка відповідей за підручником, іншими джерелами на поставлені викладачем питання.


Читання тексту підручника, навчального посібника з метою закріплення здобутих знань.


Розгляд і аналіз таблиць, малюнків, ілюстрацій, розташованих у тексті підручника.


Записи з самостійно прочитаного: виписки, цитати, складання плану, тез, конспектів, анотування.


Підготовка повідомлень, рефератів, доповідей, рецензій





Прийоми усного матеріалу загально технічних і


спеціальних предметів





Широке поєднання дедуктивних й індуктивних способів пояснень


Різноманітність видів діяльності учнів на уроках, широке поєднання слова з демонстрацією засобів наочності (деталі, зразки, еталони та ін.), показ кіно-відеофільмів, проведення міні-бесід з учнями та ін.


Проблемний виклад матеріалу.


Широке використання порівнянь узагальнень, теоретичних обґрунтувань.


Встановлення тісних між предметних зв’язків з іншими предметами та виробничим навчанням











      Прийоми роботи учнів з підручниками та  навчальними посібниками з технічних предметів є виконання завдань на заповнення таблиць. 


Наприклад, при вивченні матеріалу про техніку таблиця включає такі графи: призначення машини, механізму, приладу; складові частини; призначення частин.





�





Ілюстрація та демонстрація передбачають показ конкретних предметів та явищ навколишньої дійсності в натурі чи у вигляді зображень, які сприймаються за допомогою органів відчуття





Спостереження як метод навчання забезпечує безпосереднє живе «споглядання», сприйняття явищ дійсності (спостереження за явищами природи, працею людини)





При демонстрації матеріали показують в динаміці (проведення експерименту, креслення схем, показ фільму). Для цього використовують спеціальні засоби, технічні установки





Ілюстрація матеріалів показується у статичному вигляді (метали, прилади, графіки, схеми та ін.)





Спостереження можна проводити:





За допомогою спеціальних засобів (мікроскопа, термометра та ін..)











Без посередньо





Умови, що сприяють підвищенню ефективності методу спостереження





Підготовка учнів до здійснення спостереження ( визначення об’єкта та засобів)


Включення якомога більше органів сприйняття


 Спонукання учнів до активної розумової діяльності (аналізу явищ, порівняння, зіставлення, узагальнення тощо)


Оформлення результатів спостереження





Ілюстрація та демонстрація в ізольованому  вигляді не забезпечують набуття знань як системи теорій, законів, понять тощо, тому ці методи є допоміжними методами, які забезпечують набуття знань учнями у поєднанні з іншими методами, зокрема зі словесними





Вимоги до використання наочних методів навчання





     Чітка постановка викладачем мети використання наочних методів, що потребує вступного слова викладача. Перед самостійною роботою з наочними посібниками, проведенням демонстраційного експерименту та ін. учням повідомляються питання, за якими будуть підбиватися підсумки демонстрації або самостійної роботи, видаються спеціальні завдання.


     Здійснення керування с прийняттям і розумінням того, що сприймається  (давати  пояснення, коментарі тим чи іншим процесам, явищам)


     Забезпечення якісного боку ілюстрацій та демонстрацій (дати можливість всім бачити, дати час для розгляду, не  перевантажувати ілюстраціями тощо). 
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